Informe de €]

ecutorias

del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020

Fecha limite de entrega: 03 de abril 2020

Nombre de la institucion: OFICINA PARA EL REORDENMIENTO DEL TRANSPORTE (OPRET)

Criterios Generales

Hown

de trabajo de la CEP.

o

a través de charlas, talleres, cine
forums, seminarios, entre otras
actividades; sobre temas relacionados
a la ética en la funcién puablica y

practicas anticorrupcion.

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENT,

1. No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.
Los informes seran recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al plan

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar a los servidores publicos  Fecha de realizacién/proyeccion 12 de febrero del 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

e Cantidad de actividades.

e  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema fratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Realizamos un cineférum el 12 de febrero del 2020, exhibiendo
a los colaboradores la pelicula “Entrenador Carter” y donde se
realizd una explicacion de la importancia de que
cadaservidorpublicointegreensuquehacer los valoreséticos.
Recolectamoscomoeviedncia la lista de

Observaciones de la DIGEIG
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2. Asesorias de cardcter moral a Fecha de realizacién/proyeccion 18 de marzo del 2020

servidores publicos: ) )
Detalle de lo realizado, considerar:

. Habilitar medios a través de Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

. ® Cantidad de asesorias recibidas.
los cuales los servidores ) o
Lo L » ® Tratamiento dado a cada solicitud.
publicos de la insfitucion ) , o , . ,
o B ® Promocionesrealizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
puedan solicitar  asesorias y fecha).
sobre dudas de cardacter ® Insumos recolectados como evidencia.
moral en el ejercicio de sus
funciones.

Describir aqui lo realizado

» ) Promocionamos por correo masivo la disposicion de la CEP de
. Promocion de los medios

disponibles para estos fines.

brindar asesoria a todos los colaboradores de la OPRET ante
cualquier duda o situacion con temas éticos y sus respectivas vias
de contacto con los miembros de la Comision.

c. Llevar registro de las

solicitudes  de  asesorias Preparamos la constancia de que la CEP en el primer trimestre no
recibidas. Observaciones de la DIGEIG

Feratsetasagtivsiad dispeggmos de los correos y medios habilitados
siguientes: cep@opret.gob.do, fpadilla@opret.gob.do ,

mcreque@opret.gob.do y llora@opret.gob.do Asi también circular
pegada en los murales de la CEP en estaciones del Metro y

teleférico y areas administrativas de la institucién.
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3. Realizar actividades en Fecha de realizacion/proyeccion 29 de abril 2020
conmemoracion del Dia Nacional de ] )
la Fitica Ciudadana (29 de abril). Detalle de lo realizado, considerar:

® Canfidad de actividades.

® Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema fratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

Fecha de realizacion de la actividad.

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Para la conmemoracién del Dia Nacional de la FticaCiudadana, la CEP
enviaracorreosmasivos a los casi dos mil empleados de la OPRET, resaltando la
importancia de ese dfa y remitiendo un resumen de la biografia de Ulises Francisco

Espaillat y suaporteen el pafs.

Observaciones de la DIGEIG

4. Aplicar encuestas de clima ético Fecha de realizacion/proyeccion _25dejuniodel2020

institucional, para conocer la ) )
presencia o ausencia de pricticas Detalle de lo realizado, considerar:
éticas formales. e Utillizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.

® Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.

® Deberdn indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacioén.

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Para el mes de Junio del afilo 2020, realizaremos una encuesta a los colaboradores
para conocer la presencia o ausencia de practicaséticasformales, utilizando una
muestraen la aplicacién de la misma. Para ello, dada la cantdad de empleados que
tiene la OPRET, aplicaremos la encuesta 234 a los empleadosadministrativos y a los

del Metro y Teleférico de Santo Domingo.

Observaciones de la DIGEIG
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5. Elaborar y mantener actualizada una
base de datos de los sujetos
obligados a presentar declaracion

jurada de bienes.

Fecha de realizacion/proyeccién 4 de marzo del 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

e Ultima fecha de revisién y actualizacién de la base de datos.
e Indicar cantidad de sujetos obligados.
e Indicar cantfidad que han presentado declaracion jurada.

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Actualizamos el cuadro de funcionariosobligados a presentar
la DeclaracionJurada de Bienes, a saber: El Director
Ejecutivo, el DirectosAdministrativo y Financiero y la
Encargada de Compras y Contrataciones. El
insumoconsisteen las propiasdeclaracionesjuradas (copia).

Observaciones de la DIGEIG

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG4




a.

a.

6. Gestion de denuncias:

Disponer y administrar de un
buzén de denuncias  sobre
practicas antiéticas y corrupcion
administrativa.

Mantener disponible un correo
electronico para la recepcion de
denuncias.

Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que deben
presentar sus denuncias y
promocionar los medios
disponibles.

Llevar registro de las denuncias

recibidas y atendidas.

7. Codigos de pautas éticas:

Elaborar y mantener actualizada
una base de datos sobre los
funcionarios nombrados por

decreto en la institucion.

Gestionar la  firma de los
funcionarios nombrados por
decreto, en caso de no habetlo

firmado.

Fecha de realizacién/proyeccién __ 10de marzodel2020

Detalle de lo realizado, considerar:

° Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
° Cantidad de denuncias recibidas.
. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

Describir aqui lo realizado

Atdministratnes aroeved(9) buzones de denuncias, los cuales
fueron revisados por la CEP y certificamos que en este trimestre
no hemos recibido denuncias sobre temas éticos. La

sensibilizacion se realizara mediante correo masivo en el mes
de mayo del 2020.

Observaciones de la DIGEIG

Revisamos los buzones de denuncias, y hemos programado su
promocion para el dia 10 de junio de 2020, Asi también
tenemos el correo cep@opret.gob.do , fpadilla@opret.gob.do y
mcreque@opret.gob.do Tambien lo promocionaremos por
circular colocada en los murales para el mes de junio. Esto
tomando en cuenta el estado de emergencia en que se encuentra
el pais.

Fecha de realizacion/proyeccién 24 de febrero del 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
e Ultima fecha de revisién y actuadlizacion de la base de datos.
e Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
e Indicar cantidad que han frmado cédigo de pautas éticas.

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Obtuvimos de nuestroDepartamento de Recursos Humanos
una Certificaciondondeconsta que nuestro Director Ejecutivo
es el inicofuncionario de la OPRET designado por decreto del
PoderEjecutivo. Como insumorecolectamos la
certificacionmisma y copia de la firma del Coédigo de

Observaciones de la DIGEIG
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Fecha de realizacién/proyeccién ___ 23 de noviembre del2020

8. Monitorear y evaluar el cumplimiento
de los codigos de pautas éticas en la Detalle de lo realizado, considerar:

gestién de los firmantes. e Insumosrecolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Para ello, solicitaremos al Departamento de Recursos Humanos las evidencias de la
entrega del Codigo de pautaséticas a todososcolaboradores que ingresan a la
institucion, y presentaremos las evidencias de las dos jornadas de divulgacion de la

actualizacion del Codigo.

Observaciones de la DIGEIG

0. Cédigo de ética institucional: Fecha de regnzocién/proyeccién 2 v 20 de octubre del 2020

a. Elaboracién y/o actualizacién . .
Detalle de lo realizado, considerar:

e Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.

e Ultima fecha de actualizacion.

e  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (fipo, cantidad
entre los servidores publicos de de participantes, fecha, efc.).

la institucion. ® Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado

del codigo de ética institucional.

b. Promocién de su contenido

La instituciénposee un Cédigo de Etica y sudltimaactualizaciénfuerealizadaen el
primer trimester del afio 2020. El ismoestaenfase de contratacibnempresa para su
impression, conforme la ley No. 340-06, sobreCompras y ContratacionesPublicas.

Para la promocion del mismo, relizaremos dos jornadas de entrega de ejemplares y

explicacién del mismo, conforme los horarios de los colaboradores (Administrativos
DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL ~INGEUG S Talaférica) Tl incirmmn ac 110 aiamnlae dal (CAdicA o lae lictne da ncictancin

Observaciones de la DIGEIG




10. Analizar la ejecucion de los siguientes . .. . .
’ ) gt Fecha de realizacion/proyeccidon 2 de noviembre del 2020

componentes de gestién humana,

tomando  como  referencia la Detfalle de lo realizado, considerar:

notmativa aplicable a lo interno de la ® levantar informe de los componentes.

institucion. ® Insumos recolectados como evidencia.

a.  Reclutamiento y seleccién del Describir aqui lo realizado

ersonal. .. .
p Para ellosolicitaremos un informe a Recursos Humanos sobre los

b. Seguimiento a la formacién en - :
g componentesestablecidos y el aporte de los medios de prueba de estos components.

ética publica al personal de . A - 92
p p Los insumosseraninformesobre forma y procedimiento de seleccion de personal,

nuevo ingreso. : g PP . . .,
& evidenciassobre la formciénética al personal de nuevo ingreso, formulariosevaluacion

c.  Evaluacién del desempefio. ~ o . . .
p de desempefip y muestra de procedimiento administrative sancionador de

Régimen ético y disciplinario

~alahnvadavan ~nra hasrnarmalaaecada al RAninnaniticn o« Micrinlinavin cnafrvona 1o T o

Observaciones de la DIGEIG

11. Analizar el cumplimiento de las Fecha de realizaciéon/proyeccién __1 de junio del 2020

disposiciones vigentes sobre compras . .
P g P Detalle de lo realizado, considerar:

y contrataciones publicas, segin la ley ) )
e Insumos recolectados como evidencia.

340-06.

Describir aqui lo realizado

Se requerira al Departamento de Compras y Contrataciones una muestra de seis
expedientesescogidos por la CEP de procesos de compras y contrataciones
(comparacion de precios, licitaciénpublicanacional y licitaciénpublicainternacionalen
el afio 2020).

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTA Observaciones de la DIGEIG




12. Realizar reuniones ordinarias Fecha de realizacién/proyecciéon 8 de enero, 4 de febreroy5de

mensuales para atender asuntos MArzo 2020

relativos al plan de accidén. . .
p Detalle de lo realizado, considerar:

e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacién.

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Realizamosnuestrasreunionesordinarias el 8 de enero, 4
de febrero y 5 de marzo del 2020, respectivamente. Como
evidencia temenos las actaslevantadasencada reunion.

Observaciones de la DIGEIG

13. Plan de trabajo 2021: Fecha de realizacién/proyeccién 21 de Septiembre de 2020
a)  Gestionar con las areas

cotrespondientes la asignacion Detalle de lo realizado, considerar:

®  Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG8




de fondos dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las actividades
contempladas en el plan de
trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién del plan
de trabajo 2021, segtn los
parametros establecidos por la
DIGEIG.

14. Llevar un registro de las Comisiones
de ética o enlaces en las
dependencias que tenga la institucion

en el interior del pafs.

Fecha de solicitud.

Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.
Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, etc.)

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Gestion ante la DireccionEjecutiva, via la DireccionAdministrativa y Financiera la
asignacion de fondos para el Desarrollo de actividadescontempladasen el plan de

trabajo para el 2021. Gestionar la validacion del plan de trabajo del ano 2021.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccion ___No aplicapara OPRET

Detalle de lo realizado, considerar:

Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.
Cantidad de dependencias en el interior del pais.
Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

No aplica para Opret, por solo tener una sola Comisifon de EticaPublica.

Observaciones de la DIGEIG

Frinette Padilla Jiménez, Coordinadora General CEP, Oficina para el Reordenamiento del Transporte (OPRET).
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3 de Abril del ano 2020.
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